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L’UMI a fait le choix de renforcer la mobilité internationale via
le développement d’accords bilatéraux Erasmus + ou accords
internationaux impliquant d’autres programmes en adéquation
avec son offre de formation et de recherche pour la mobilité
étude et formation afin de permettre d’augmenter le nombre
d’étudiants et de staff universitaire entrants et sortants en
échange à l’Université Moulay Ismail. 
S’appuyant sur deux piliers importants de la mobilité
(Programme Erasmus+ ICM et Programme Intra-Africa Mobility
Scheme de l’UE), l’Université Moulay Ismail a entrepris de
développer la mobilité internationale entrante et sortante vers
l’Europe et vers l’Afrique (via le programme MOUNAF de
mobilité académique intra-Afrique et via 20 accords
interinstitutionnels signés dans le cadre du programme de
mobilité Erasmus+ ICM). 
Cette orientation constitue pour L’UMI un défi et un levier
pour internationaliser son enseignement et son harmonisation
avec les systèmes européens et africains. Le Programme
MOUNAF ainsi que les programme Erasmus+ ICM et d’autres
programmes internationaux (double diplomation, cotutelle de
thèses etc…) œuvrent dans ce sens. A travers MOUNAF, l’UMI
s’engage dans un processus euro-africain d’évaluation est
d’instauration d’une culture de qualité au niveau de
l'enseignement supérieur africain. 
A travers la collaboration Erasmus +, l’UMI œuvre pour
développer des accords interinstitutionnels afin de promouvoir
et favoriser la mobilité entrante et sortante des étudiantes et
du staff universitaire.
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Les étudiants, pour une formation dans des institutions
d’enseignement supérieur (mobilité de courte durée).
Les personnels académiques et administratifs des
établissements d’enseignement supérieur, pour une mission
d'enseignement ou de formation dans des institutions
d’enseignement supérieur.

A l’instar de la charte européenne, la Charte Mobilité
Internationale de l’UMI constitue un document de référence
pour la gestion des mobilités internationales entrantes et
sortantes (étudiants ou membres du personnel de l’université).
Son champ d'application concerne les séjours à des fins
d'apprentissage, de recherche et/ou de développement
professionnel. 
Elle offre des orientations qui tendent à répondre aux attentes
de ces personnes et aux exigences légitimes des institutions
universitaires qui vont recevoir les personnes en mobilité. Pour
la mobilité entrante, la charte aborde avec les mêmes
considérations les séjours des étudiants et personnel européen
ou africains à l’UMI. 

Le programme Erasmus+ est le programme européen pour
l’éducation et la formation pour tous et tout au long de la vie.
Le programme offre aux étudiants et personnels des
institutions d’enseignement supérieur marocaines, des bourses
de mobilités : 
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OBJECTIFS DU PROGRAMME ERASMUS+

Pour les étudiants 
L'acquisition de compétences

linguistiques, interculturelles

et professionnelles favorisent

le développement personnel

ainsi qu'une meilleure

insertion sur le marché du

travail.

Pour le staff académique &

administratif 
L'acquisition et le partage de

connaissances et de savoir-

faire en vue de l'amélioration

des systèmes d'enseignement

supérieur, le développement

professionnel et le

renforcement de la coopération

entre les Universités.
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MOBILITÉ  ÉTUDIANT 

C H A R T E  D E  M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E  D E  L ' U M I

Procédure de candidature

Composition du dossier de
candidature :

Mobilité Sortante : 

Avant la Mobilité :

L’Université Moulay Ismaïl lance, sur le site
web : www.umi.ac.ma , les appels à

candidature pour les mobilités Erasmus+
(KA 107) dans le cadre des accords
interinstitutionnels signés avec les
universités partenaires.

L’étudiant doit Consulter le site web et
constituer son dossier tenant compte des
pièces à fournir pour la candidature.

Le bureau des relations internationales au
sein de la présidence de l’UMI, est à la
disposition des candidats pour apporter
tout le soutien nécessaire dans les
démarches de candidature.

Le dossier de candidature doit comprendre
les documents suivants et doit être déposé
dans les délais prédéfinis :
-Formulaire de candidature ;
-Lettre de motivation en anglais adressée à
M. le président de l’Université Moulay Ismaïl
-Relevés de notes et plan de recherche ;
-CV ;
-Attestation justifiant les compétences
linguistiques (au moins niveau B1) ;

-Copie du passeport.

Procédure de sélection :

C’est au regard de la qualité du dossier
déposé par les étudiants candidats à une
mobilité que la commission décide de
retenir ou non. La sélection porte sur le
niveau académique des candidats, leurs
connaissances linguistiques et leur
motivation, elle se fait sur dossier. La
procédure de sélection et les critères
retenus sont communiqués au préalable
aux candidats.

La Commission de sélection respecte
pleinement les principes de non-
discrimination établis dans le Programme
Erasmus et œuvre pour l’égalité des
genres.

La Commission de sélection communique
au Service des Relations Internationales
(SRI) la liste des candidatures retenues
pour une mobilité internationale.

Le SRI communique aux universités
partenaires les résultats de la sélection
sous forme d’un PV de sélection signé par
les membres de la commission ainsi que
les dossiers des candidats retenus en un
seul fichier PDF.

L’Université partenaire se charge d’entrer
en contact avec le candidat retenu pour
compléter la procédure de la mobilité.

Avant son départ l’étudiant doit retirer,
auprès du SRI, le certificat de confirmation
de départ et d’arrivée, qui doit être rempli
et signé par le SRI de l’Université d’accueil.
(Annexe 1)
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Contrat d’apprentissage ou
learning agreement :

Evaluation des connaissances : 

Pendant la Mobilité :

Le « Learning agreement » permet de
préparer efficacement et de manière
transparente une mobilité d’études et
d’assurer à l’étudiant la reconnaissance des
composantes pédagogiques réalisées avec
succès à l’étranger dans le cadre du
diplôme préparé.

Le contrat doit comporter toutes les
composantes pédagogiques suivies par
l’étudiant dans l’établissement d’accueil,
ainsi que l’ensemble des composantes
pédagogiques correspondantes reconnues
dans le cadre du diplôme par
l’établissement d’envoi. Sa signature par
l’étudiant et les représentants des deux
institutions est obligatoire.

Si, une fois sur place, l’étudiant doit
modifier son contrat d’études (cours prévu
non disponible, niveau ou contenu mal
apprécié lors de la rédaction initiale etc..) il
ne peut le faire qu’avec l’accord du
responsable de la filière. Un nouveau
contrat écrit doit être signé, dans les
mêmes conditions que le contrat initial.
(Annexe II) .

L’évaluation des connaissances relève de la
responsabilité de l’université d’accueil sur
la base du contrat d’études. L’UMI garantit
la reconnaissance du semestre ou de
l’année validés par l’étudiant à l’université
d’accueil.

L’université d’accueil a la responsabilité de
transmettre au SRI le relevé de notes et/ou
d’appréciation à la fin de la mobilité. En
cas de difficulté, il doit en informer le SRI. 
Un parcours à l'étranger vaut notation et
les notes sont arrêtées par la commission
pédagogique de l’établissement d’origine
qui doit procéder à une transcription des
notes obtenues sur la base de la grille de
conversion prévue à cet effet. 

Après la Mobilité :

L’étudiant a le droit d’obtenir auprès de
l’université partenaire, le relevé de notes
et/ou d’appréciation à la fin de son
programme à l’étranger. En cas de
difficulté il doit en informer le SRI.

L’étudiant doit remettre au SRI une
attestation de participation. Après son
retour l’étudiant doit remplir un
questionnaire, dans les 30 jours qui suivent
son arrivée. (Annexe III)
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MOBILITÉ  ÉTUDIANT 

C H A R T E  D E  M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E  D E  L ' U M I

Accueil

Mobilité Entrante : 

Avant la Mobilité :

Les étudiants sont présélectionnés par leur
université d’origine pour pouvoir effectuer
une mobilité étudiante à l’Université
Moulay Ismail. 

Le Service des Relations Internationales de
l’UMI (SRI) valide la liste des candidats
retenus, en coordination avec les
responsables pédagogiques, et met à la
disposition des étudiants le catalogue des
formations disponibles ainsi que toutes les
informations utiles pour établir le contrat
d’études. 
www.offre-formation.umi.ac.ma
Le SRI peut fournir une aide aux
participants à la mobilité entrante en vue
de l’obtention d’un visa, le cas échéant. Les
participants aux échanges sont informés
largement à l’avance de tous les aspects
pratiques des mobilités : transports,
assurances, logement, santé, autorisation
de séjour.

Pendant la Mobilité :

Le SRI accueille l’étudiant étranger à son
arrivée, des présentations sont faites puis
une série de documents répertoriés sur
(Annexe IV) sont demandés à l’étudiant

pour monter son dossier administratif
notamment celui du séjour à savoir : 
·Contrat d’études signé ;
·Certificat d’inscription à l’établissement
d’origine ;

Assistance logistique adéquate 

Inscription académique 

Certificat d’assurance ;
Contrat de bail ou réservation d’hôtel ;
·Photocopie de passeport ; 
·6 Photos.

L’étudiant est ensuite accompagné à
l’établissement d’accueil, où il est accueilli
par le responsable de l’établissement qui
s’occupe de l’organisation d’une réunion
d’accueil et de présentation de
l’établissement, 

Le SRI donnent des informations pratiques
sur la vie universitaire, l’ensemble des
possibilités culturelles, sportives et
associatives. L'étudiant(e) s'engage à faire
parvenir au SRI les différents documents
administratifs liés à sa mobilité : (Annexe
IV)

 Le SRI accompagne les étudiants en
mobilité dans leurs démarches
administratives en interne et auprès des
établissements partenaires.

 
A leur arrivée, les étudiants finalisent le
contrat d’études avec l’aide du
responsable de leur département d’études
en tenant compte de l’emploi du temps.
Les étudiants doivent vérifier la
compatibilité horaire de leurs choix de
cours. 
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MOBILITÉ  ÉTUDIANT 

C H A R T E  D E  M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E  D E  L ' U M I

Modalités de contrôle des
connaissances 

Le contrat d’études finalisé doit établir une
stricte correspondance avec les cours
réellement disponibles à l’Université
Moulay Ismail pendant la durée du séjour
d’études.

Les étudiants sont tenus de veiller à ce que
toutes les modifications soient apportées
au contrat d’études avec le consentement
de l’établissement d’origine et de
l’Université Moulay Ismail : le contrat
d’études finalisé doit être signé des
coordinateurs des deux établissements
partenaires et de l’étudiant concerné. 

Les étudiants en mobilité s’engagent à
passer toute la période d’études à
l’Université Moulay Ismail et à se présenter
à tous les examens correspondants aux
matières inscrites sur leur contrat d’études.
L’université est chargée d'informer les
étudiants quant au calendrier d'examen et
aux modalités de contrôle.

A défaut, les étudiants sont soumis au
même calendrier d’examen et modalités de
contrôle des connaissances que tous les
étudiants (même type d’examen, même
nature, même durée, même date). Pour
tenir compte des possibles
chevauchements, la date d’examen peut
être modifiée sur décision du chef
d’établissement concerné prise avec
l’accord de chacun des enseignants
concernés.

Après la Mobilité :

L’UMI s’engage à fournir aux participants à
la mobilité entrante et à leurs
établissements d’origine des relevés
complets et précis de leurs résultats, et
ceci dans les délais impartis.
L’étudiant doit remplir une attestation de
confirmation de départ auprès du SRI
Les participants aux mobilités devront
soumettre un rapport et remplir un
questionnaire, dans les 30 jours
calendaires qui suivent son départ.
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MOBILITÉ  PERSONNEL

C H A R T E  D E  M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E  D E  L ' U M I
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I.MOBILITÉ DU PERSONNEL ACADÉMIQUE 

Les enseignants permanents de l’Université Moulay Ismail peuvent
effectuer dans le cadre du Programme ERASMUS une mission
d’enseignement dans une université partenaire (avec laquelle un accord
bilatéral pour la mobilité enseignante a été signé).
Il s’agit de dispenser des cours ou conférences, en général sur une courte
durée, intégrée dans le programme officiel de l’université d’accueil.
Cette mobilité permet d’échanger compétences et expériences
disciplinaires, de partager de nouvelles pédagogies, de découvrir de
nouvelles méthodologies, et de favoriser les relations bilatérales. 

Procédure de candidature

Mobilité Sortante : 

Avant la Mobilité :

L’Université Moulay Ismaïl lance, sur le site
web : www.umi.ac.ma , les appels à

candidature pour les mobilités Erasmus+
(KA 107) dans le cadre des accords
interinstitutionnels signés avec les
universités partenaires.
L’enseignant doit Consulter le site web et
suivre les démarches pour candidater.
Le service des relations internationales au
sein de la présidence de l’UMI, est à la
disposition des candidats pour apporter
tout le soutien nécessaire dans les
démarches de candidature.

Composition du dossier de
candidature :

Le dossier de candidature doit
comprendre les documents suivants et
doit être déposé dans les délais prédéfinis 

-Formulaire d’inscription 
-Lettre de motivation en anglais adressée à
M. le président de l’Université Moulay
Ismaïl ;
-CV + Première page des communications
et des publications (notamment dans le
thème de l’intervention) ;
-Portfolio académique (y compris cours,
séminaires, plan de travail dans le
domaine concerné) ;
-Attestation justifiant les compétences
linguistiques (au moins niveau B1) ;
-Copie du passeport.
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C H A R T E  D E  M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E  D E  L ' U M I

Procédure de sélection :

Contrat pédagogique (Staff
Mobility agreement for
Teachnig) : 

La sélection porte sur le dossier
académique et scientifique des candidats,
leurs connaissances linguistiques et leur
motivation, elle se fait sur dossier. La
procédure de sélection et les critères
retenus sont communiqués au préalable
aux candidats.
La Commission de sélection respecte
pleinement les principes de non-
discrimination établis dans le Programme
Erasmus et assure l’égalité entre les
candidats.
La Commission de sélection communique
au Service des Relations Internationales la
liste des candidatures retenues pour une
mobilité internationale.
Le SRI contacte tous les candidats
sélectionnés pour constituer leurs dossiers
administratifs et communique leurs noms
aux universités d’accueil.
Avant son départ le candidat doit
demander auprès du SRI le certificat de
confirmation de départ et d’arrivée, qui
doit être rempli et signé par le SRI de
l’Université d’accueil (Annexe I) .

Le Contrat Pédagogique est un document
qui détaille le contenu du programme des
enseignants en mobilité. Il doit être rempli
avant la mobilité et validé par le SRI,
l’enseignant et l’établissement d’accueil.

Pendant la Mobilité :

La durée de la mobilité est de 2 jours
d’activité sur place minimum (8h
d'enseignement au minimum pour 5 jours
d’activité) et 2 mois maximum.
L’enseignant s'engage à respecter le plan
de travail conformément au contrat
pédagogique Staff Mobility Agreement for
Teachnig. 

Après la Mobilité :

L’établissement d’accueil s’engage à
fournir aux participants à la mobilité une
attestation de participation.
Les participants aux mobilités devront
soumettre un rapport et remplir, en ligne,
un questionnaire, dans les 30 jours
calendaires qui suivent sa mobilité.
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C H A R T E  D E  M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E  D E  L ' U M I

Mobilité Entrante : 

Avant la Mobilité :

Les enseignants sont présélectionnés par
leur université d’origine pour être autorisés
à effectuer un séjour à l’Université Moulay
Ismail. 

Le SRI de l’UMI valide la liste des
candidats retenus, en coordination avec
les responsables Pédagogiques et peut
fournir une aide aux participants à la
mobilité entrante en vue de l’obtention
d’un visa, le cas échéant.
Les participants aux échanges sont
informés largement à l’avance de tous les
aspects pratiques des mobilités :
transports, assurances, logement, santé.

Pendant la Mobilité :

Le SRI accueille l’enseignant à son arrivée :
mise en contact rapide avec
l’établissement d’accueil, organisation
d’une réunion d’accueil, présentation
scientifique et pédagogique de
l’établissement, 
L’enseignant s'engage à respecter le plan
de travail conformément au contrat
pédagogique Staff Mobility Agreement for
Teachnig. 
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Après la Mobilité :

L’Université Moulay Ismail s’engage à
fournir aux participants à la mobilité
entrante une attestation de participation.
Les participants aux mobilités devront
soumettre un rapport et remplir, en ligne,
un questionnaire dans les 30 jours
calendaires qui suivent son départ.
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MOBILITÉ  PERSONNEL
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II.MOBILITÉ DU STAFF ADMINISTRATIF

Cette mobilité s'adresse à l’ensemble du personnel d'un établissement
d'enseignement supérieur et peut prendre la forme d’une participation à
une semaine internationale organisée par un établissement
d’enseignement supérieur européen ou bien d’un stage d’observation dans
un service de l’établissement. Un personnel administratif sera accueilli par
un service analogue au sein de l’université d’accueil, et ce, en vue
d’échanger de bonnes pratiques professionnelles ou d’acquérir la maîtrise
de nouvelles procédures.

Procédure de candidature

Mobilité Sortante : 

Avant la Mobilité :

L’Université Moulay Ismaïl lance, sur le site
web : www.umi.ac.ma , les appels à

candidature pour les mobilités Erasmus+
(KA 107) dans le cadre des accords
interinstitutionnels signés avec les
universités partenaires.
Le personnel administratif doit Consulter le
site web et suivre les démarches pour
candidater.
Le SRI au sein de la présidence de l’UMI, est
à la disposition des candidats pour
apporter tout le soutien nécessaire dans les
démarches de candidature.

Composition du dossier de
candidature :

Le dossier de candidature doit comprendre
les documents suivants et doit être déposé
dans les délais prédéfinis. :
-Formulaire d’inscription ;
-Lettre de motivation en anglais adressée à
M. le président de l’Université Moulay
Ismaïl;
·CV ;
-Attestation justifiant les compétences
linguistiques (au moins niveau B1) ;

·Copie du passeport.
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C H A R T E  D E  M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E  D E  L ' U M I

Procédure de sélection :

Contrat pédagogique (Staff
Mobility agreement for
Training) : 

La sélection porte sur la motivation et les
connaissances linguistiques, elle se fait sur
dossier. La procédure de sélection et les
critères retenus sont communiqués au
préalable aux candidats.
La Commission de sélection respecte
pleinement les principes de non-
discrimination établis dans le programme
Erasmus et œuvre pour l’égalité des
chances dans le traitement des dossiers.
La Commission de sélection communique
au SRI la liste des candidatures retenues
pour une mobilité internationale.
Le SRI contacte tous les candidats
sélectionnés pour constituer leurs dossiers
administratifs et communique leurs noms
aux universités d’accueil.
Avant son départ le candidat doit
demander auprès du SRI le certificat de
confirmation de départ et d’arrivée, qui
doit être rempli et signé par le SRI du
partenaire (Annexe I) .

Le Contrat Pédagogique est un document
qui détaille le contenu du programme de la
formation.
Il doit être rempli avant la mobilité et signé
par le SRI, le candidat et l’établissement
d’accueil.

Il existe deux types de mobilité :

Job shadowing : visite individuelle

d'observation dans un service en
particulier

Participation à une semaine de
formation dite "Staff Week", organisée

autour de thèmes suivants : l’international,
la vie universitaire, la recherche et le
développement, les bibliothèques,
l’insertion professionnelle, les Ressources
Humaines, la finance et comptabilité.

Pendant la Mobilité :

La mobilité devra inclure au minimum 2
jours de formation consécutifs et à temps
plein et ne pourra dépasser une durée de 2
mois.

Le personnel administratif doit remplir et
signer par l’établissement d’accueil le
certificat de présence.

Après la Mobilité :

L’établissement d’accueil s’engage à
fournir aux participants à la mobilité une
attestation de participation.
Les participants aux mobilités devront
soumettre un rapport et remplir en ligne,
un questionnaire dans les 30 jours
calendaires qui suivent sa mobilité.
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C H A R T E  D E  M O B I L I T É  I N T E R N A T I O N A L E  D E  L ' U M I

Mobilité Entrante : 

Avant la Mobilité :

Les personnels administratifs sont
présélectionnés par leur université
d’origine pour être autorisés à effectuer
une formation à l’Université Moulay Ismail.
Le Service des Relations Internationales de
l’UMI valide la liste des candidats retenus.
Le Service des Relations Internationales
peut fournir une aide aux participants à la
mobilité entrante en vue de l’obtention
d’un visa, le cas échéant.
Les participants aux échanges sont
informés largement à l’avance de tous les
aspects pratiques des mobilités :
transports, assurances, logement, santé.

Pendant la Mobilité :

Le SRI accueille les participants à leur
arrivée : mise en contact rapide avec
l’établissement d’accueil, organisation
d’une réunion d’accueil, présentation de
l’établissement, 
Les participants s'engagent à respecter le
plan de travail conformément au contrat
pédagogique (Staff Mobility Agreement for
Training). 
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MOBILITÉ  PERSONNEL

II.MOBILITÉ DU STAFF ADMINISTRATIF

Après la Mobilité :

L’Université Moulay Ismail s’engage à
fournir aux participants à la mobilité
entrante une attestation de participation.
Le bénéficiaire d’une mobilité devra
soumettre un rapport et remplir, en ligne,
un questionnaire dans les 30 jours
calendaires qui suivent son départ.
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ANNEXES 
AUX DOSSIERS 

DE CANDIDATURE 
À LA MOBILITE

INTERNATIONALE
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ANNEXE I
ÉTUDIANT
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ANNEXE I
STAFF ACADÉMIQUE & ADMINISTRATIF



ANNEXE II
ÉTUDIANT
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ANNEXE II
ENSEIGNANT-CHERCHEUR
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ANNEXE II
PERSONNEL ADMINISTRATIF
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ANNEXE III 
QUESTIONNAIRE D'ÉVALUATION 

ÉTUDIANT EN MOBILITÉ ENTRANTE
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGEFM1x9eSx_pgz
m0THt4WHep91j14oxcCWXT1rDDDXBMing/viewform?
vc=0&c=0&w=1

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGEFM1x9eSx_pgzm0THt4WHep91j14oxcCWXT1rDDDXBMing/viewform?vc=0&c=0&w=1


ANNEXE IV 
LISTE DES DOCUMENTS DEMANDÉS À L’ÉTUDIANT 

EN MOBILITÉ ENTRANTE
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ANNEXE V
QUESTIONNAIRE D'ÉVALUATION 

ÉTUDIANT EN MOBILITÉ SORTANTE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxLP9BWpsE
OczMXfnjz5ygh-XoPqifFcSMRKMn-essO-cyZg/viewform?
usp=sf_link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxLP9BWpsEOczMXfnjz5ygh-XoPqifFcSMRKMn-essO-cyZg/viewform?usp=sf_link
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ANNEXE V
QUESTIONNAIRE D'ÉVALUATION 

STAFF UNIVERSITAIRE EN MOBILITÉ SORTANTE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_MIqFcTy_Q
DIM6fzgFYG-OrxLf2ZQiNCDKSYHdZu7kk0Czw/viewform?
usp=sf_link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_MIqFcTy_QDIM6fzgFYG-OrxLf2ZQiNCDKSYHdZu7kk0Czw/viewform?usp=sf_link

